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Les robots au boulot !

Selon un rapport de l’OIT (Organisation Internationale 
du Travail) publié en mai 2025, un travailleur sur quatre 
dans le monde exerce une profession potentiellement 
exposée à l’IA générative, c’est-à-dire que ses 
tâches pourraient être totalement ou partiellement 
automatisées. Il est difficile à ce jour de savoir dans 
quelle mesure cela aura un impact négatif (disparition 
de certains emplois, augmentation des inégalités...) ou 
positif (changement de la nature des tâches effectuées, 
plus grande productivité...).

Daniel Garcia (Portugal) - 2023



10

Les robots 
au boulot !
Depuis plusieurs années, certaines entreprises 
ont recours à l’IA dans leur processus de 
recrutement (filtrage des candidatures, 
entretien avec une IA conversationnelle…). 
Or, en 2020, le Défenseur des droits a alerté sur 
le fait que l’IA reproduit, voire accentue, des 
discriminations déjà présentes dans le secteur 
du travail. En s’appuyant sur des données 
porteuses de stéréotypes ou incomplètes, 
elle perpétue les inégalités existantes liées 
à l’âge, au genre ou à l’origine. 
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